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Утверждены

постановлением Кабинета Министров

Чувашской Республики

от                       №
Правила

предоставления субсидий  из республиканского бюджета Чувашской Республики на реализацию мероприятий по сохранению рабочих мест
 для инвалидов 

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления субсидий на возмещение расходов работодателю, связанных с реализацией мероприятий по сохранению рабочих мест для инвалидов (далее – субсидия) в специализированных организациях, расположенных на территории Чувашской Республики, применяющих труд инвалидов, учредителями которых являются общероссийские общественные организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых» и «Всероссийское общество глухих» (далее – получатели субсидий).

1.2. Финансирование расходов на предоставление субсидий осуществляется за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики.

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с законом Чувашской Республики о республиканском бюджете Чувашской Республики на текущий год и плановый период главным распорядителем средств республиканского бюджета Чувашской Республики, направляемых на возмещение расходов работодателю, связанных с реализацией мероприятий по сохранению рабочих мест для инвалидов, является Государственная служба занятости населения Чувашской Республики (далее – Госслужба занятости Чувашии). 
2.2. Предоставление субсидии осуществляется по разделу 0400 «Национальная экономика», подразделу 0401 «Общеэкономические вопросы», в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке Госслужбе занятости Чувашии.
2.3. Условием предоставления субсидии является обязательство получателя субсидий сохранить созданные рабочие места для инвалидов на 1 января очередного года не ниже, чем на 1 января текущего года (согласно приложению № 1).
Субсидия не предоставляется получателю субсидии в случае принятия судом решения о признании получателя субсидии банкротом и об открытии конкурсного производства.

2.4. Получатели субсидий один раз в год не позднее 1 марта текущего года предоставляют в Госслужбу занятости Чувашии:

справку-реестр о среднесписочной численности инвалидов за отчетный год по форме согласно приложению № 2 к настоящим Правилам в двух экземплярах с отметкой о согласовании с учредителем получателя субсидии. Среднесписочная численность инвалидов за отчетный год определяется путем суммирования среднесписочной численности инвалидов за все месяцы отчетного года и деления полученной суммы на 12, по формуле:
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где:
Sпг  - среднесписочная численность инвалидов за отчетный год;
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 - среднесписочная численность инвалидов за все месяцы отчетного года;
n – 12 месяцев;

расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации, страховым взносам на обязательное медицинское страхование в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования плательщиками страховых взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам,  по форме РСВ-1 ПФР, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, за отчетный год, заверенный Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации (государственным учреждением) по Чувашской Республике-Чувашии.
Один экземпляр документов остается в Госслужбе занятости Чувашии, второй экземпляр с отметкой о приеме возвращается получателю субсидии.
2.5. Размер субсидии на сохранение одного рабочего места для инвалидов в текущем финансовом году определяется путем деления общей суммы субсидии, предусмотренной в республиканском бюджете Чувашской Республики, на среднесписочную численность инвалидов за отчетный год, указанную в справках-реестрах получателей субсидии.
2.6. Госслужба занятости Чувашии не позднее 10 марта текущего года составляет сводную справку-расчет по Чувашской Республике по форме согласно приложению № 3 к настоящим Правилам и представляет её в Министерство финансов Чувашской Республики (далее – Минфин Чувашии) для согласования и принятия к финансированию.
2.7. Минфин Чувашии рассматривает представленную сводную справку-реестр на предмет осуществления субсидирования в пределах средств, предусмотренных в республиканском бюджете Чувашской Республики на указанные цели, и не позднее 5 рабочих дней со дня ее получения уведомляет Госслужбу занятости Чувашии о принятых к финансированию суммах.
2.8. Госслужба занятости Чувашии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления Минфина Чувашии подготавливает проект распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики о распределении субсидий, предусмотренных в республиканском бюджете Чувашской Республики, в разрезе получателей субсидий, и вносит его на рассмотрение Кабинета Министров Чувашской Республики.
2.9. Госслужба занятости Чувашии в течение 5 рабочих дней со дня принятия распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики о распределении субсидий представляет в Минфин Чувашии платежные документы на перечисление средств получателям субсидий и копию письма Минфина Чувашии о принятых к финансированию суммах субсидий.
2.10. Перечисление субсидии осуществляется в течение 3 рабочих дней со дня представления документов, указанных в пункте 2.9 настоящих Правил, с лицевого счета получателя средств республиканского бюджета Чувашской Республики – Госслужбы занятости Чувашии, открытого в Минфине Чувашии, на расчетные счета получателей субсидий, открытые в кредитных организациях. 
2.11. Получатели субсидий по итогам отчетного года не позднее 15 января года, следующего за отчетным годом, представляют в Госслужбу занятости Чувашии и Минфин Чувашии отчет о сохранении рабочих мест для инвалидов по форме согласно приложению № 4.
III. Порядок возврата субсидий в случае нарушения 
условий, установленных при их предоставлении

3.1. При выявлении фактов нарушения условий, установленных при предоставлении субсидии, Госслужба занятости Чувашии в течение 10 календарных дней со дня установления факта нарушения направляет получателю субсидии уведомление о возврате в республиканский бюджет Чувашской Республики указанных средств.

В случае если получатель субсидии не возвращает бюджетные средства в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение одного месяца с момента уведомления, Госслужба занятости Чувашии не производит выплату субсидий в следующем году.
3.2. При отказе получателя субсидии от добровольного возврата указанных средств они взыскиваются в судебном порядке.
IV. Осуществление контроля

Госслужба занятости Чувашии и Минфин Чувашии обеспечивают контроль за соблюдением получателями субсидий условий, установленных при их предоставлении, и несут ответственность за правильность расчета сумм предоставленных субсидий.
Приложение № 1

к Правилам предоставления субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики на реализацию мероприятий по сохранению рабочих мест для инвалидов
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В О

по сохранению рабочих мест для инвалидов 

_____________________________________________________________________

(наименование получателя субсидии) 

имел по состоянию на 1 января 20___г. (текущего года) следующее количество рабочих мест для инвалидов __________________________.
                                   (количество рабочих мест для инвалидов)
Настоящим подтверждаем обязательство сохранить рабочие места для инвалидов по состоянию на 1 января 20__г. (очередного года) не ниже уровня, имевшегося по состоянию на 1 января 20__года (текущего года).

В случае снижения рабочих мест для инвалидов обязуемся всю сумму полученных в 20__году из республиканского бюджета Чувашской Республики субсидий на сохранение рабочих мест для инвалидов в добровольном порядке возвратить в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней года, следующего за годом получения субсидии.

Руководитель организации 

_________________   _______________________

                                                              (подпись)                    (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер                    _________________   _______________________

                                                             (подпись)                     (расшифровка подписи)

____  _____________ 20__ г.

М.П. 

_________
                        Приложение № 2
к  Правилам предоставления субсидий  из рес-

публиканского   бюджета  Чувашской  Респуб-

лики  на реализацию мероприятий по сохране-

нию  рабочих мест для инвалидов
СОГЛАСОВАНО
________________________________________
 (руководитель общероссийской общественной
_______________________________________________
организации инвалидов)
________________________________________________
___________________  ____________________

             (подпись)                   (расшифровка подписи)   
_____ _____________ 20 ___ г.
Заполняется  получателем субсидии и пред-

ставляется в Госслужбу занятости Чувашии

Периодичность: один раз  в год, не позднее 
1 марта текущего года

СПРАВКА-РЕЕСТР

о среднесписочной численности инвалидов

_______________________________________________________

(наименование получателя субсидий)

за ______ год

ИНН организации ________________
	Отчетный период

(месяц)
	Среднесписочная численность инвалидов организации, человек

	1
	2

	январь
	

	февраль
	

	март
	

	апрель
	

	май
	

	июнь
	

	июль
	

	август
	

	сентябрь
	

	октябрь
	

	ноябрь
	

	декабрь
	


Среднесписочная численность инвалидов, работающих в организации, за 20___ год составила ____________ чел.

Руководитель организации          __________________ _______________________________

                                                                    (подпись)                               (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер 
организации                                   __________________ _______________________________

                                                                    (подпись)                               (расшифровка подписи)

 ___ ____________ 20___ г.

М.П.
Приложение № 3
к  Правилам предоставления субсидий  из рес-

публиканского   бюджета  Чувашской  Респуб-

лики  на реализацию мероприятий по сохране-

                                                                           нию  рабочих мест для инвалидов
Заполняется  Госслужбой  занятости  Чува-

шии и представляется  в Минфин Чувашии

Периодичность: один раз в год, не позднее
10 марта текущего года

СВОДНАЯ СПРАВКА-РАСЧЕТ

на предоставление субсидий из республиканского бюджета Чувашской 
Республики  на реализацию мероприятий по сохранению  рабочих мест 
для инвалидов 
за _______ год

	Наименование

организации
	ИНН

организации
	Среднесписочная численность инвалидов организации, человек
	Сумма причитающейся субсидии

на 1 рабочее место, 

рублей
	Сумма причитающейся субсидии, всего, 

рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель                     

Госслужбы занятости Чувашии   __________________ ______________________________

                                                                   (подпись)                              (расшифровка подписи)

Специалист

Госслужбы занятости Чувашии  __________________ _______________________________

                                                                   (подпись)                              (расшифровка подписи)

_____ _____________ 20___ г.

Приложение № 4
к Правилам предоставления субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики на реализацию мероприятий по сохранению рабочих мест для инвалидов
ОТЧЕТ

о сохранении рабочих мест для инвалидов

_____________________________________________________________________

(наименование получателя субсидии)
за _______ год

ИНН организации_____________

	Отчетный период 

(месяц)
	Среднесписочная численность инвалидов организации, человек
	Количество рабочих мест для инвалидов, человек

	1
	2
	3

	январь
	
	

	февраль
	
	

	март
	
	

	апрель
	
	

	май
	
	

	июнь
	
	

	июль
	
	

	август
	
	

	сентябрь
	
	

	октябрь
	
	

	ноябрь
	
	

	декабрь
	
	


Руководитель организации 

_________________   _______________________

                                                              (подпись)                    (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер   

_________________   _______________________

                                                             (подпись)                     (расшифровка подписи)

____  _____________ 20__ г.

М.П. 
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